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1 Objetivogeneral

Fonnamon
Dual

sector publico.

Impulsar el Modelo Mexicano de Formacion Dual a

través de la capacitacion de lideres multiplicadores de
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Formacmn
Dual

2.0bjetivos especificos

2. Desarrollar un plan de trabajo con base en los

lideres del MMFD.

del MMFD.

3. Concientizar el compromiso como lider multiplicador

Distinguir los elementos, procesos y actores del MMFI

elementos de la capacitacion para la multiplicacion de
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Dia 1: Lunes 07 de agosto D )mpomo

J Dual

Hora Tema

8:009:00 | Registro

9:009:30 [ Bienvenida y objetivos de la capacitacion
1 Presentaciorde laagendade trabajo.
9:30:10:30 | Introducciénal MMFD.

1  Conceptoy beneficiosdel MMFD
f Marconormativonacional

10:3011:00 | Preguntas/respuestas

11:0011:15 | Receso

11:1513:30 | Definiciénde actores,funcionesy obligaciones
1 Proceso®perativosgenerales

1  Estructuradel programade formacioéndual.

13:3014:00 | Preguntas/respuestas

14:0015:00 | Inauguracionpor parte del Dr. RodolfoTuirdn, Subsecretariale EducaciorMedia Superior
15:0016:30 | Comida (libre)

16:3017:30 | Intercambio de expectativas de la capacitacion

17:30:18:00 | Cierre del dia y ajuste de tiempos
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Dia2: Martes 08de agosto

09:00 11:30

Procesos operativos para la implementacion déMFD.

Modelo

/ £ Mexicano de
: ) Dual

Formacion

11:3011:45

Receso

11:45 14:00

Instancia y Actores participantes secteducativo.

14:06-15:30

Comida(libre)

15:3G-17:00

Instanciay Actoresparticipantessectorempresarial

17:0617:30

Evaluacion del dia.

17:3G:18:00

Cierre de actividades y ajuste de tiempos.
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Modelo

Dia3: Miércoles09 de agosto @)M

Formacion
J Dual

Hora Tema

9:0010:00 | Identificacion e integracion de grupos.

10:0011:30 | Actividades dirigido a los grupos de Actividades dirigidas a los grupos de Operacif
Coordinadores educativos y Gestion Académica:
Vinculacion:

Validacion del Plan de Rotacion.
- Formalizacién de convenios.

- Preseleccion de estudiantes.

11:3012:00 | Receso

12:0014:00 | Manejo de conflictos. Plan individualizado de formacion.

14:0015:30 [ Comida (libre)

15:0017:00 | Proceso de postulacion a Becas Salario. Técnicas de aprendizaje en el ambito laboral.

17:0017:30 | Evaluacion del dia.
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Modelo

Dia4: Jueves 10 dagosto ( @y&mg@ién

Hora Tema

J Dual

9:009:30 | Identificacion e integracion de grupos.
9:30-10:30 | Recapitulacion de los temas especificos
10:30 13:30 | Preparacion del proyecto de multiplicacion
13:3015:00 | Comida (libre)

15:00 17:00 | Instrumentacion del MMFD
17:0017:30 | Evaluacion del dia
Generacion de bitacora diaria.
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Modelo

Dia5: Viernes 11 dagosto ( @)Méﬂ?::;zién

Hora IEIGES

J Dual

9:00-11:00 | Evaluacion con fines de certificacion.
11:0011:15 | Receso

11:1512:30 | Representacion grafica del MMFD.
12:3013:30 | Exposicion Caso de Exito en el MMFD.
13:3014:30 | Conclusionesy clausura

1  Acto protocolario y entrega de reconocimientos a participantes.

M Cierre de actividades.
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Modelo

§ Dual

Reglas de convivencia p )msz;a?::;zién

Diariamente al inicialactividades en cada Grupo se selecciotndider
de Grupo y Un Secretario.

Diariamente al iniciar actividades se entregaii@ler de GrupanaMinuta
Bitacora de Area de Trabajo en Grupos

Durantelas sesiones es responsabilidad de el Lider de Grupo y Secretario,
redactan de forma concreta las Actividades realizadas y Acuerdos tomados.
con base en el trabajo realizado durante el dia

Alfinalizar serecolectanlasMinutas Bitdcorasde areade trabajoen grupos

Los productos obtenidos de cada dia se llevan a mesasde discusion
iInternasentre instructoresdonde secomparalos avances
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Concepto y Beneficios del MMF
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Cinco elementos claves del sistema aleman de g Moo
formacion dual | @) Doy 2clen

Trabajo conjunto entre Estado e Iniciativa Privada
Aprendizaje dentro del proceso laboral
Aceptacion social de los estandares de competencia

Calificacion del personal formador

a > w b =

Investigacion y asesoramiento institucionalizado
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Modelo

Puntos operativos de un sistema de formacion dual: 0 >Ms>gcsp;ggi6.,

§ Dual

1. Establecimiento de una gobernanza publica privada a base de un
consenso nacional con responsabilidades compartidos.

2. Formacion completa para adquirir la competencia de actuacion
autbnoma en un area ocupacional.

3. Elaboracion de estandares de competencia de manera conjunta.

4. Aprendizaje en un ambito laboral real con apoyo tedpoo parte
delasescuelas.

5. Acompaniamiento por un organismo empresarial que ofrece las

garantias de calidad, sustento y multiplicacion del modelo.
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Modelo

Puntos operativos de un sistema de formacion dual: 0 >Ms>gcsp;ggi6.,
) Dual

La idoneidad del lugar de trabajo para la formacion.

El instructorcertificado.

Transferencia del estandar de competencia de la carrera a la
empresac plan derotacion.

A

Establecimiento de un sistema de control interno de obtencion d
competenciag; reportessemanales.

10. uUso de centros de capacitacion swammpresarial para
complementar ldormacion.

11. Evaluacion y certificacion de manera tedrica y practica por
expertos externos sin conflicto deterés.
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( Mexicano de _ _
) Formacion
§ Dual

LaCompetencia de: la-actuacion autonoma en L
areaocupacional

¢eLa formacion profesional tiene que transmitir los
conocimientoshabilidadesy destrezasnecesariaara
ejercer una actividad ocupacional calificada en un
mundolaboral cambianteen el marcode unaformacion
ordenada Ademastiene que permitir la adquisicionde
la experiencidaboralrequeridas

Articulo 1 de la Ley de Formacion Profesional de
Alemania
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Mdl

Beneficios de la formacion dual: @5

La Sociedad

A Cooperacion vivida entre los actores sociales.

Formacmn
Dual

A Alta eficiencia en la empleabilidad de los jovenes.
A Temprana integracion social de los jovenes.

A Apoderamiento de la sociedad civil a través del
fortalecimiento de sus instituciones y del individuo.
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Formacmn
Dual

Beneficios de la formacion dual: @>

La Economia

A Altaproductividady competitividadde la economia

A Financiamient@onjuntode la formacionprofesional
A Asegurda pertinenciade la formaciénprofesional
A Altaflexibilidadde la formaciénen un mundocambiante

A Alta calidadde la formacion por la estandarizaciory el
seguimiento
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Mdl

Beneficios de la formacion dual: 05

Formacmn
Dual

A Tenerpersonalcalificadoacordea las necesidadesle
laempresa

A Desarrollosistematicode la plantalaboral

A Bajar el riesgode empleargenteequivocada
A Aumentala productividady calidadde los productos

A Es una formaciéon adecuadaa las necesidadesdel
sectorprivado
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Beneficios de la formacion dual: 0;

El Estudiante

A Altaempleabilidad

A Mantiene un equilibrio entre flexibilidad por
conocimientos generales y especializacion por
conocimientoadquiridoen laempresa

A Creavalor personalen el individuo porque aprende

habilidades que le permiten resolver problemas
reales

A Altamotivacionpor rotacionpor diferentesareas
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Marco normativo del MMFD
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Modelo

La formacion dual de teécnicos: una prioridad de la . . wee.
presente administracion @ \ Fofpacion

A finales del 2012uando el C. Presidente de la
Republica, ain como presidente electo, visito
Alemaniase puso de manifiesto la necesidad de
disponer en México dmas personatécnico
capacitadoa nivel mediosuperior.

U Desde este momento se plantedoriacesidadie vincularel sistema educativo con el
mercado laboral, a través de la formacidumal.

U El Gobierno de la Republica establecié el compromiso de impulsar este tipo de
formacion.




Inicio de los trabajos para impulsar la formacion

- - - QOf N e o
dual en el nivel medio superior @) Bu
SEP
S establecio una alianza entre SEPy
COPARMEX o
N
COPARMEX
A principios de
2013 la Secretari
de Educacion L o
Pablica y Encoordinaciéncon el CONALERg constituyéun ”
COPARMEX se grupo de trabajo tripartita con el objetivo de .
’ - impulsarlaformaciéndual conalep
fijaron el objetivo

de impulsar la
formaciondual.

Demaneraparalela,y por ser Alemaniael referente SR
numerouno de laformacioéndual, sebuscoelevarel

Deutsch-Mexikanische
Industrie- und Handelskammer
Chmara Mexicana-Al

de C

cana-lemana
omereio ¢ Indusira | CAl

nivelde cooperaciorcondichopais BIBB>
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Puntos de referencia para construir el MMFD

: . . |
Experiencias nacionale! < |

Laformacidndual sedesarrolldde manera
discontinuaen CONALE®partir de 1990

Algunasde las primerasexperienciasobre
las que se tiene registro se desarrollaron
en el Estadode México,entre 1993y 1998
conlaempresaMercedesBenz

En2009 el CONALES®uscribidun convenio
de colaboracioncon el Instituto Federalde
FormacionProfesional(BIBB)de Alemania
y se retomo el desarrollode la formacion
dual

En 2011 la empresaAltratec comenzoa
colaborar con algunos otros estados
(Estado de Meéxico, Chiapas, Morelos,
Tlaxcalay NuevoLedn)comointermediario
del procesoy operando bajo la norma
alemana

<AKALS oER:

consejo coordinador empresarial
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cooperacién
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alemana
DEUTSCHE ZUSAMMENARSE
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Mercedes-Benz

-
BiBB.
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f Mexicano de _ |
) K Formacion
J Dual

Experiencia Alemana

A El sistema de formacion dual de
Alemaniapor ser el referente nimero
uno en el mundo.

A En1969se logra normar la formacion
dual en Alemaniaa traves de la Ley
Federalde FormaciorProfesional

A Posteriormentehay variosesfuerzosde
transferenciade la metodologiade la
formacion dual a otros paises,
principalmente empujado por la
internacionalizacion de la industria
alemana Empresasgrandesalemanas
como Volkswageny Boschaplican la
formacidndual en paisescomo México
desdesullegadahace50 afios
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Formacion
Dual

Consensos logradgzara iniciar el MMFD @)M

En julio de 2013 con el respaldo de las®
autoridades educativas y empresariales ¢
11 entidadesfederativas se lograron los
consensos necesaripara definir el

Modelo Mexicano de Formacion Dual

"I
gbey

<

Vinculaarmonicamentda formaciontedricay practica

<

Integra al estudiante no so6lo en el aula sino también en el espaciode
trabajo.

\/  Desarrollasus competenciasprofesionales,de manera paralela con las
competenciagenéricas disciplinaresparalograrunaeducacionntegral
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Modelo

J Dual

¢, Qué es el Modelo Mexicano de Formacion Dual? ¢ @.)Ms:;m;zién

Es una iniciativa publicpprivada que busca implementar de

Modelo manera sistémica un esquema de formacion para técnicos del
Mexicano de . . . . . . .,
iL Formacién nivel mediosuperior. Esta inspiraden el sistema de formacion
Dual aleman, que vincula arménicamente la formacion teorica y

practica,alternando el aprendizaje en el aula y en el espacio

A A partir del 3er o 5to semestresegun
la carrera, el estudiantese incorporaa
la empresade tiempo completo (3 a 4
dias)

A Deacuerdoconun plan de rotacion de
puestosde aprendizaje.

A Duranteun minimode 1y 2 afios de
acuerdoal tipo de carrera

T
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de trabajo.

Elestudiantecontinuaasistiendoala
escuelal o 2dias)

Cuenta con mediacion docente
permanente para desarrollar sus
competenciagienéricasdisciplinares
y profesionales

Es evaluado por Ila escuela
considerandosu desempenoen la
empresa




¢, Como ha evolucionado el MMFD desde 20137

ra Modelo
( /Py, Mexicano de
) B Formacion
J Dual

Se han formado cerca de 5,000 jovenes en esta opcion educati\

/A Disefio del A Se completael A Publicacion del A Operacion con A Firma del
MMFD juntocon  pjjoto en 9 Acuerdo Secretarial COPARMEX, Convenio con
la COPARMEX.  entidades. 06/06/15 porelque  CAINTRAY CCE, para

A Iniciaplan piloto A Firma el convenio € €Stablece la CAMEXA. impulsar la

con la COPARMEX 5 COPARMEX

formacion dual como formacioén dual.

A Programa de

y planteles para impulsar la una opeion Cooperacion con
ggglé'lfgp y formacion dual. e(_jucatwa. el gobierno
' A Formalizaciénde E;mrﬁ;'\eﬂ%écon aleman.
la figura del Alermanes de A Firma de carta de
Comité Técnico del Educacion intencion con el
MMFD. Cooperaci())a gobierno suizo e
A Se suma CAINTRA. Economi incorporacion de
Economica.

empresas suizas.




odelo

¢,Cuales han sido los avances en su implementacié%msﬁ?mgzién

Dual

Ciclo escolar

2014 2015 2015 2016 20162017*

20132014
Estudiantes 915 1,365 1,443 2,939 .,
Desercion dentro
Empresas 197 279 315 468 del MMFD por
Escuelas 59 78 91 147 ciclo escolar:
- 2015 - 2016 9%
Entidades 9 11 15 24
2016 - 2017 4%
Egresados - 680 804 1,145 ’

Las metas en 2017 son: 5,000 estudiantes.

A Cobertura en las 32 entidades. U La meta de 2018 supone

A Participacion de los diferentes organismos Incorporar10 mil estudiantes,
empresariales mediante la articulacion con el CCE. lo que implica acelerar el

A Incorporar a todos los subsistemas tecnologicos de la escalamientalel modelo.
educacion media superior.
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! Modelo

Avances del MMFD por estado NN

Entidad Ciclo 2013 - Ciclo 2014 - Ciclo 2015 - Ciclo 2016 - En proceso de Cobertura nacional
2014 2015 2016 2017* postulacion [

I
I 1.Estadosen |
| proceso de |
| expansion |

o

I 2 Estadoscon |
| oportunidades de|
I crecimiento |

e

I 3. Estadosde |
| reciente |
I incorporacion |

ot

L

4. Estados por |
incorporar |

* Corte al15 de junio de2017

1,365 1,443 2,140




Algunasde las empresas participantes
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La formacion dual como una opcion educativa @

Mexicano de _ |
y Formacidn
J Dual

Acuerdo Secretarial 06/06/15 por el .gue se estal
la formacion dual.como una opcion educativa de
medio superior

Caracterizacion Esquema integral de Mecanismos de impulsg

Disposiciones

académica de la implementaciéon a nive opcion educativa de
Generales

institucion educativa formacion dual

V Establece,caracterizay regula a la formacion dual como una opcion
educativadel tipo mediosuperior

V Regulaal sector educativo y facilita la participacion de todos los
subsistemasecnologicosde la educaciommediasuperior
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Modelo

Formacion
J Dual

Comité de la Opcion Educativa de Formacion Dual ¢ @)M

El 21 de Julio de 2015 se instala

Formacion Dual

Comité de la Opcion Educativa de

COEFD

el

Logras

V Definicibn de estructura curricular, asi como
desarrollo del disefio instruccional ¢ planeacion
didacticay plataformade mediaciondigital para el

bachilleratotecnolégico

Integracionde la metodologiay criterios paralos
programagde formaciondual (manualoperativo)

Validacion de convenios de cooperacion y
aprendizajeparasubsistemagederales
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